
 

PLAN DE ESTUDIOS ADMINISTRACIÓN 

Eje de Formación Común (1° a 4° periodo).                   
- Métodos de Aprendizaje. 
- Desarrollo de Emprendedores 
- Taller de Informática 
- Desarrollo      Sustentable 
- Sociedad Contemporánea  

- Taller de comunicación I,  II 
- Desarrollo Social y Humano  
- Inglés I, II, III. 
- Liderazgo  

Eje de Formación Profesional. A cursar del 1° al 8° periodo. 
- Administración Básica 
- Contabilidad Básica 
- Filosofía y Cultura Empresarial 
- Matemáticas Básicas 
- Teoría  y Retos del Desarrollo 
- Administración de Organizaciones 
- Contabilidad de Costos 
- Innovación Empresarial 
- Matemáticas financieras 
- Microeconomía 
- Enfoque sistémico 
- Contabilidad Administrativa 
- Diseño y Aprendizaje Organizacional 
- Estadística para Administración 

- Macroeconomía 
- Administración Internacional 
- Metodología de la Investigación en 
Administración 
- Mercadotecnia 
- Administración de Recursos Humanos 
- Administración Financiera 
- Introducción al estudio del Derecho 
- Comercio Exterior 
- Sistemas de Calidad 
- Administración de Pequeñas y Medianas 
Empresas 

  
  

- Dirección de Mercadotecnia 
- Administración de Inventarios y 
Logística 
- Dirección Financiera 
- Derecho Empresarial 
- Dirección Estratégica y Política de 
Empresa 
-Formulación y Evaluación de Proyectos 
de Inversión 

-- Práctica Profesional Supervisada I 
- Simulación Empresarial 
- Taller de Trabajo Recepcional 
- Practica Profesional Supervisada II - 
Consultaría Administrativa  

Eje de Formación Optativo. A cursar a partir del 6° periodo. 
- Sistemas e Bussinees 
- Tendencias Globales de la Empresa 
- Oportunidades de Negocios Unión 
Europea 
- Oportunidades de Negocios Asia 
Pacifico 
- Técnicas de Negociación 

  

- Sistemas de Inteligencia Empresarial 
-  Oportunidades de Negocios EE UU -
Canadá 
- Oportunidades de Negocios América 
Latina  
- Inteligencia Emocional 
- Análisis de la Conducta del Consumidor  

  
A partir del 6° periodo se podrá elegir el área de énfasis: 
Eje de Formación Electivo Desarrollo de 
Empresas 

Eje de Formación Electivo Desarrollo de 
Capital Humano 

- Desarrollo de Proyectos Empresariales 
- Desarrollo de Franquicias 
- Estrategias para el Desarrollo de 
Empresas 
- Agronegocios 

- Administración y Gestión del 
Conocimiento 
- Administración de la Compensación 
- Administración del Capital Humano I 
- Administración del Capital Humano II 

 


